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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Межрегиональная общественная организация "Санкт-Петербургское 
радиологическое общество" (далее по тексту — Организация) является основанным на 
добровольном членстве независимым общественным объединением специалистов, 
занимающихся практической, научно-исследовательской и педагогической деятельностью в 
области лучевой диагностики, лучевой терапии и смежных дисциплин, и юридических лиц 
— общественных объединений на основе общности интересов. В состав Организации могут 
входить также специалисты, занимающиеся, разработкой, производством, 
распространением и контролем качества оборудования, принадлежностей и лекарственных 
препаратов для лучевой диагностики и лучевой терапии, а также граждане, способствующие 
развитию указанной области медицины. Организация является корпоративной 
некоммерческой организацией и имеет организационно-правовую форму общественной 
организации. 
1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, настоящим 
Уставом на территории Санкт-Петербурга, Ленинградской области Приморского края, 
Смоленской области. 
1.3. В соответствии с действующим законодательством Организация считается созданной 
с момента принятия решения о ее создании, об утверждении ее устава и о формировании ее 
руководящих и контрольно-ревизионного органов. Организация является юридическим 
лицом по законодательству Российской Федерации, зарегистрирована в Едином 
государственном реестре юридических лиц 11 февраля 2003 года, основной 
государственный регистрационный номер (ОГРН) – 1037858020056. 
1.4. Организация может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 
личные неимущественные права нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, 
арбитражном и третейских судах, в интересах достижения уставных целей совершать 
сделки, соответствующие законодательству, как на территории Российской Федерации, так 
и за рубежом. Организация имеет самостоятельный баланс, рублевые и валютные счета в 
банковских учреждениях. 
1.5. Организация имеет в собственности имущество и отвечает по своим обязательствам 
этим имуществом, за исключением случаев, установленных законом. 
1.6. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не 
отвечает по обязательствам своих членов. Государство и его органы и организации не 
отвечают по обязательствам Организации, равно как и Организация не отвечает по 
обязательствам государства, его органов и организаций. 
1.7. Организация для выполнения своей уставной цели и выполнению задач может 
создавать отделения и филиалы, открывать представительства в установленном 
законодательством порядке. 
1.8. Организация имеет круглую печать с полным наименованием Организации на 
русском языке, а также может иметь штампы и бланки с наименованием Организации, а 
также иные реквизиты юридического лица в установленном законом порядке. 
1.9. Полное официальное наименование Организации на русском языке: 
Межрегиональная общественная организация "Санкт-Петербургское 
радиологическое общество" 
1.10. Полное официальное наименование Организации на английском языке: Interregional 
Public organization "Saint Petersburg Radiology Association". 
1.11. Сокращенное наименование Организации на русском языке: МРОО "СПРО" 
1.12. Сокращенное наименование Организации на английском языке: IPO "SPbRA" 
1.13. Место нахождение и адрес Организации: 191187, г. Санкт- Петербург, улица 
Оружейника Федорова, дом 5, литер А, помещение 3-Н. 
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2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
2.1. Целью деятельности Организации является содействие совершенствованию и 
развитию лучевой диагностики, лучевой терапии и смежных специальностей, содействие 
повышению профессионального уровня и реализации научного потенциала специалистов, 
занятых в этих областях, и их социально-правовая защита. 
2.2. Для достижения указанной цели Организация решает следующие задачи: 
2.2.1. организует и проводит съезды, конгрессы, конференции, симпозиумы, семинары, 
вебинары, учебные циклы и курсы, школы молодых специалистов, выставки как в 
Российской Федерации, так и за рубежом; 
2.2.2. создает электронные образовательные ресурсы, организует и проводит вебинары, 
онлайн-курсы, дистанционные лекции, школы и иные образовательные мероприятия в сфере 
уставной деятельности Организации; 
2.2.3. организует и проводит образовательные мероприятия в системе непрерывного 
медицинского и фармацевтического образования в установленном законодательством 
порядке; 
2.2.4. участвует в разработке, продвижении и экспертизе образовательных программ по 
лучевой диагностике и лучевой терапии, в том числе в системе непрерывного медицинского 
образования; 
2.2.5. содействует аккредитации и аттестации специалистов по лучевой диагностике и 
лучевой терапии в установленном порядке совместно с органами здравоохранения; 
2.2.6. способствует развитию и совершенствованию методов лучевой диагностики и 
лучевой терапии, разработке новых технологий и аппаратов; 
2.2.7. анализирует, обобщает и пропагандирует результаты научных исследований по 
лучевой диагностике и лучевой терапии, а также в смежных областях; 
2.2.8. систематизирует опыт работы образовательных учреждений для повышения качества 
подготовки специалистов лучевой диагностики и лучевой терапии; 
2.2.9. совместно со средствами массовой информации содействует популяризации 
достижений лучевой диагностики и лучевой терапии, организует и проводит конкурсы и 
олимпиады; 
2.2.10. сотрудничает с другими обществами, ассоциациями и объединениями по лучевой 
диагностике и лучевой терапии, а также по другим медицинским специальностям и 
смежным отраслям науки и техники; 
2.2.11. взаимодействует с медицинскими организациями, правительственными и 
неправительственными организациями Российской Федерации и зарубежных стран для 
реализации Уставных целей и задач; 
2.2.12. участвует в российских и международных конгрессах, съездах, конференциях и 
выставках в области уставной деятельности Организации; 
2.2.13. участвует в разработке и издании нормативной, научной, методической и учебной 
литературы по лучевой диагностике и лучевой терапии с сохранением авторского права на 
произведение; 
2.2.14. участвует в организации и проведении научно-исследовательских работ, разработке 
оборудования и препаратов в сфере лучевой диагностики и лучевой терапии; 
2.2.15. участвует в разработке клинических рекомендаций, целевых программ, протоколов 
исследований, стандартов, порядков, образовательных программ и нормативно-правовых 
документов, а также проводит их экспертизу и оценку, в соответствии с уставными целями 
Организации; 
2.2.16. по запросу проводит независимую экспертную оценку уровня квалификации 
специалистов по лучевой диагностике и лучевой терапии, организационно-штатный 
структуры и оснащенности подразделений лучевой диагностики и лучевой терапии 
медицинских организаций; 
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2.2.17. содействует социально-правовой защите членов Организации; 
2.2.18. содействует членам Организации в трудоустройстве по специальности; 
2.2.19. содействует развитию добровольческой (волонтерской) деятельности и вправе 
привлекать добровольцев (волонтеров) к реализации уставных целей, проектов, научных, 
образовательных, просветительских, социальных, благотворительных и иных мероприятий 
Организации. Организация вправе создавать и реализовывать собственные волонтерские 
проекты и программы, формировать волонтерские группы, осуществлять подготовку, 
обучение и координацию волонтеров. Волонтерская деятельность Организации может 
осуществляться как членами Организации, так и иными физическими лицами; 
2.2.20. оказывает поддержку молодым специалистам – членам Организации, путем полного 
или частичного финансирования участия в российских и международных научных, 
образовательных и профессиональных мероприятиях, включая оплату регистрационных 
взносов и билетов на мероприятия, расходов на проезд, проживание и иных непосредственно 
связанных с участием в мероприятии расходов, в пределах утвержденной Президиумом 
смете; 
2.2.21. привлекает и использует грантовые и благотворительные средства, ведет 
информационную, научно-исследовательскую, медицинскую, методологическую, 
издательскую, телерадиовещательную деятельность для реализации Уставных целей. 
 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
3.1. Организация имеет право: 
3.1.1. свободно распространять информацию о своей деятельности; 
3.1.2. участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов 
местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными Федеральным законом 
"Об общественных объединениях" и другими нормативно-правовыми актами Российской 
Федерации; 
3.1.3. проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикетирования в 
соответствии с уставными целями Организации; 
3.1.4. осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об 
общественных объединениях; 
3.1.5. учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 
деятельность; 
3.1.6. участвовать в осуществлении научно-исследовательской деятельности в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации и международными договорами 
Российской Федерации; 
3.1.7. организовывать и проводить внутреннюю деятельность по подготовке и инструктажу 
наемных работников, членов Организации и членов органов управления и контроля 
Организации, при необходимости организовывать их обучение; 
3.1.8. организовывать и проводить конкурсы среди членов Организации с вручением 
наград победителям; 
3.1.9. создавать хозяйственные общества и товарищества, иные коммерческие, в том числе 
медицинские организации; 
3.1.10. объединяться на добровольной основе в союзы и ассоциации общественных 
объединений, быть в составе учредителей общественных организаций, вступать в 
международные общественные объединения, приобретать права и нести обязанности, 
соответствующие статусу этих международных общественных объединений, поддерживать 
прямые международные контакты и связи, вести в установленном законом порядке через 
созданные хозяйственные общества внешнеэкономическую деятельность, заключать 
соответствующие соглашения с иностранными некоммерческими неправительственными 
объединениями; 
3.1.11. представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах 
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государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях; 
3.1.12. иметь официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", а также официальные страницы в социальных сетях и иных информационных 
ресурсах для размещения информации о деятельности Организации, уведомлений о 
проведении заседаний органов Организации, мероприятий, отчетов, образовательных, 
научных и иных материалов, приема заявлений о вступлении в Организацию, ведения 
личных кабинетов членов, организации электронного взаимодействия и голосования. 
3.1.13. иметь символику, эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги, а также 
гимны;  
3.1.14. учреждать премии, стипендии, гранты, награды (почетные звания, медали и знаки 
отличия) и иные виды поощрения за достижения в области лучевой диагностики, лучевой 
терапии, медицинской науки и образования; 
3.1.15. иметь печати, бланки, угловой и другие штампы; 
3.1.16. обращаться с исковым заявлением в судебные органы и с заявлением или жалобой в 
административные органы о привлечении виновных к ответственности при нарушении прав, 
предоставленных Федеральным законом "Об общественных объединениях" и другими 
законами об отдельных видах общественных объединений; 
3.1.17. осуществлять благотворительную деятельность; 
3.1.18. создавать свои организации, отделения, филиалы и представительства как в 
Российской Федерации, так и в иностранных государствах на основе общепризнанных 
принципов, требований законодательства Российской Федерации, норм международного 
права, международных договоров Российской Федерации и законодательства этих 
государств; 
3.1.19. осуществлять сбор, обработку и хранение информации и персональных данных 
необходимых для работы Организации; 
3.1.20. привлекать добровольные пожертвования российских и зарубежных предприятий, 
учреждений, организаций, граждан и иных заинтересованных лиц в виде финансовых и 
материальных средств; 
3.1.21. давать характеристики, отзывы и рекомендации на членов Организации по запросу. 
3.2. Организация обязана:  
3.2.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и 
нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, 
предусмотренные уставом и иными документами Организации; 
3.2.2. ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать 
доступность ознакомления с указанным отчетом; 
3.2.3. ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 
Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места 
нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о 
руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный 
реестр юридических лиц;  
3.2.4. представлять по запросу органа, принявшего решение о государственной 
регистрации Организации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, 
а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, 
представляемых в налоговые органы; 
3.2.5. допускать представителей органа, принявшего решение о государственной 
регистрации Организации, на проводимые Организацией мероприятия; 
3.2.6. оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о 
государственной регистрации Организации, в ознакомлении с деятельностью Организации 
в связи с достижением уставной цели Организации и соблюдением законодательства 
Российской Федерации; 
3.2.7. информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 
Организации, об изменении сведений, указанных в Федеральном законе "О государственной 
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регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей". 
3.2.8. исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом. 
 

4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
 
4.1. Членство в Организации является добровольным 
4.2. Членами Организации могут быть достигшие 18-летнего возраста граждане 
Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно 
находящиеся на территории Российской Федерации и юридические лица – общественные 
объединения, разделяющие цели Организации и уплатившие вступительный взнос. Членами 
Организации не могут быть лица, которым в соответствии с требованиями действующего 
законодательства Российской Федерации запрещено быть учредителем, членом, участником 
общественного объединения. 
4.3. Члены Организации (физические и юридические лица – общественные объединения) 
имеют равные права и несут равные обязанности. 
4.4. Прием в члены Организации производится Президиумом Организации на основании 
заявления в письменной или электронной форме. 
4.5. Президиум в течение 30 (тридцати) дней принимает решение о принятии в члены 
Организации или об отказе принять лицо в члены Организации. Информация о принятом 
решении направляется заявителю на электронную почту заявителя, указанную в заявлении, 
и (или) отображается в личном кабинете на официальном сайте Организации в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в течение 10 (десяти) дней со дня 
его принятия. 
4.6. В случае принятия решения о приеме лица в члены Организации заявитель обязан в 
течение 10 (десяти) дней со дня получения сообщения о приеме в члены Организации 
уплатить вступительный взнос. Нарушение указанного срока может послужить основанием 
для аннулирования решения о приеме лица в члены Организации. 
4.7. Статус члена Организации возникает со дня уплаты вступительного взноса, 
произведенного на основании положительного решения Президиума по вопросу о приеме в 
члены Организации. 
4.8. Секретарь ведет учет членов Организации в электронном реестре с использованием 
информационной системы Организации. Обработка, хранение, актуализация и защита 
персональных данных в реестре осуществляются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о персональных данных. Порядок ведения реестра членов, 
подтверждения членства, учета вступительных, членских и дополнительных взносов, а 
также использования личного кабинета члена Организации определяется внутренними 
документами Организации, утверждаемыми Президиумом. 
4.9. Член Организации имеет право: 
4.9.1. участвовать во всех видах деятельности Организации; 
4.9.2. при своевременной уплате членских взносов бесплатно или по льготной цене (в 
зависимости от вида мероприятия) участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией; 
4.9.3. принимать участие в выборах органов управления и контроля Организации и быть 
избранным в них; 
4.9.4. вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, и участвовать в их 
обсуждении и реализации; 
4.9.5. пользоваться информационными и образовательными материалами, а также личным 
кабинетом на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет". 
4.9.6. принимать участие в программах поддержки, конкурсах, грантовых, 
стипендиальных, образовательных и иных программах Организации; 
4.9.7. пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации; 
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4.9.8. получать информацию о деятельности Организации; 
4.9.9. представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а также в 
отношениях с другими организациями и гражданами по поручению Президиума 
Организации; 
4.9.10. требовать, действуя от имени Организации и по поручению Президиума 
Организации, возмещения причиненных Организации убытков; 
4.9.11. оспаривать, действуя от имени Организации и по поручению Президиума 
Организации, совершенные Организацией сделки по основаниям, предусмотренным 
Гражданским кодексом Российской Федерации или законами о корпорациях отдельных 
организационно-правовых форм, и требовать применения последствий их 
недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных 
сделок корпорации; 
4.9.12. делать добровольные взносы и пожертвования для обеспечения деятельности и 
формирования имущества Организации; 
4.9.13. получать от Организации методическую и консультативную помощь; 
4.9.14. использовать символику Организации, не нарушая прав и законных интересов 
Организации. 
4.9.15. свободно выходить из Организации на основании заявления. 
4.10. Член Организации обязан: 
4.10.1. оказывать всемерное содействие достижению Организацией своих уставных целей; 
4.10.2. соблюдать Устав Организации; 
4.10.3. своевременно уплачивать членские взносы; 
4.10.4. по решению высшего органа управления Организации уплачивать дополнительные 
взносы; 
4.10.5. своевременно сообщать Организации об изменении фамилии, имени, контактных 
данных, адреса электронной почты и иных сведений, содержащихся в реестре членов 
Организации; 
4.10.6. исполнять решения органов управления и контроля Организации; 
4.10.7. участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация не может 
продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для 
принятия таких решений; 
4.10.8. не совершать действий, нарушающих этику товарищеских взаимоотношений, а также 
действий (бездействия), наносящих моральный или материальный ущерб Организации или 
затрудняющих достижение уставных целей и задач Организации; 
4.10.9. не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 
4.10.10. выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, 
внутренними документами и локальными актами Организации. 
4.11. Членство в Организации может быть прекращено в случаях: 
4.11.1. выхода по письменному заявлению гражданина - члена Организации или на 
основании письменно оформленного решения органа юридического лица - общественного 
объединения, являющегося членом Организации, уполномоченного принимать такие 
решения, в Президиум;  
4.11.2. в случае смерти члена Организации или ликвидации юридического лица – 
общественного объединения, являющегося членом Организации; 
4.11.3. исключения по решению Президиума за: 
4.11.3.1. несоблюдение положений Устава Организации; 
4.11.3.2. за неуплату членских взносов за два года подряд; 
4.11.3.3. невыполнение решений органов управления Организации, принятых в пределах 
установленных настоящим Уставом компетенций; 
4.11.3.4. умышленные действия, дискредитирующие Организацию или затрудняющие 
достижение уставных целей; 
4.11.3.5. предоставление недостоверных сведений о себе. 
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4.12. В случае выхода из Организации по собственному желанию лицо считается 
выбывшим со дня представления Организации соответствующего письменного заявления 
(решения). 
4.13. В случае смерти члена Организации или ликвидации юридического лица – 
общественного объединения, лицо считается выбывшим со дня соответствующего события. 
4.14. В случае исключения лица из Организации по решению Президиума Организации, 
лицо считается выбывшим со дня принятия такого решения. Также члену Организации 
направляется электронное письмо с выпиской из Книги протоколов Президиума и указанием 
причины исключения. 
4.15. Члены Президиума могут быть исключены из членов Организации только 
после их вывода из состава Президиума Организации. 
4.16. Член Организации, добровольно вышедший или исключенный из ее 
состава, не имеет права на возврат имущества или денежных средств, внесенных 
в качестве вступительного, членских, добровольных взносов в Организацию, 
кроме имущества, переданного во временное пользование. 
 

5. ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
5.1. Организация может осуществлять приносящую доход, если это служит достижению 
уставной цели и соответствует ей. 
5.2. К основным видам приносящей доход деятельности Организации относится: 
5.2.1. Выпуск и реализация предметов, содержащих официальную сувенирную, памятную 
и наградную атрибутику с символикой Организации; 
5.2.2. Передача в аренду и прокат имущества Организации; 
5.2.3. Реализация продуктов научной, образовательной, интеллектуальной и издательской 
деятельности Организации; 
5.2.4. Организация и проведение Организацией выставок, лекций, пропагандистских, 
культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий, конференций, семинаров, 
вебинаров, симпозиумов, конгрессов, форумов и встреч. 
5.3. Организация может создавать хозяйственные общества, а также приобретать 
медицинское и другое имущество, предназначенное для ведения приносящей доход 
деятельности. 
5.4. Создаваемые Организацией хозяйственные общества вносят в соответствующие 
бюджеты платежи в порядке и размерах, установленных законодательством Российской 
Федерации. 
5.5. Организация вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в 
соответствии с действующим Законодательством Российской Федерации. 
 

6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 
 
6.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, помещения, 
земельные участки, оборудование, инвентарь, транспорт, имущество культурно-
просветительного и медицинского назначения, денежные средства в рублях и иностранной 
валюте, акции, другие ценные бумаги, результаты интеллектуальной деятельности, 
информационные ресурсы и другое имущество, если иное не предусмотрено федеральными 
законами, необходимое для материального обеспечения деятельности, предусмотренной 
настоящим Уставом. 
6.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 
6.2.1. вступительные, членские и дополнительные взносы членов Организации; 
6.2.2. добровольные взносы и пожертвования; 
6.2.3. средства и имущество, поступившие в дар и по завещанию от отдельных лиц, а также 
в дар от организаций и предприятий, в том числе зарубежных; 
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6.2.4. доходы от гражданско-правовых сделок; 
6.2.5. отчисления хозяйственных обществ и товариществ, созданных Организацией; 
6.2.6. гранты, субсидии, целевые поступления; 
6.2.7. дивиденды (доходы, проценты), полученные по акциям, облигациям и другим 
ценным бумагам и вкладам; 
6.2.8. доходов, от предусмотренной настоящим Уставом, приносящей доход деятельности 
Организации; 
6.2.9. других, не запрещенных законом поступлений. 
6.3. Средства Организации расходуется по смете, утвержденной Президиумом 
Организации. 
6.4. Собственником имущества является Организация. Права собственника от имени 
Организации осуществляет Президиум. Отдельный член Организации не имеет права 
собственности на имущество (часть имущества), принадлежащего Организации.  
6.5. Члены Организации не сохраняют права на переданное ими в собственность 
Организации имущество, в том числе на вступительные, членские и дополнительные 
взносы. 
6.6. Организация осуществляет, согласно действующему законодательству, владение, 
пользование и распоряжение находящимся в ее собственности имуществом в соответствии 
с уставной целью ее деятельности. 
6.7. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей 
имуществом. Организация не отвечает по обязательствам государства, равно как и 
государство не отвечает по обязательствам Организации. 
6.8. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности 
имущества любые сделки, не противоречащие действующему законодательству Российской 
Федерации и настоящему Уставу; 
6.9. Доходы, получаемые от деятельности Организации, не могут распределяться между 
членами Организации и используются только для реализации уставной цели и задач. 
 

7. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Съезд  
7.1. Высшим руководящим органом Организации является Съезд, который вправе 
рассматривать любые вопросы деятельности Организации. 
7.2. Съезд формируется из делегатов. Порядок избрания членами Организации делегатов 
на Съезд определяется внутренним корпоративным документом Организации, 
утвержденным Съездом, на основании принципов равенства прав членов Организации, 
открытости и демократизма.  
7.3. Очередной Съезд созывается Президиумом Организации один раз в 4 (четыре) года. 
7.4. Внеочередной Съезд может быть созван по инициативе: 
7.4.1. Президиума Организации; 
7.4.2. Президента Организации; 
7.4.3. Исполнительного директора Организации; 
7.4.4. контрольно-ревизионной комиссии; 
7.4.5. не менее чем 1/3 членов Организации. 
7.5. Решение о проведении Съезда должно быть принято не позднее, чем за 30 дней до 
дня проведения Съезда. Решение о проведении Съезда должно быть направлено каждому 
члену Организации заказным или электронным письмом и размещено на официальном сайте 
Организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее, чем за 
15 дней до дня его проведения. 
7.6. Съезд может проводиться как очно, так и дистанционно с помощью электронных 
либо иных технических средств. Съезд также может проводиться в смешанном формате: при 
участии части членов с применением информационных и коммуникационных технологий и 
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части членов с присутствием в месте проведения Съезда. 
7.7. Дистанционный формат проведения Съезда должен обеспечивать достоверное 
установление лиц (делегатов), принимающих участие в заседании, а также давать 
возможность участия в обсуждении вопросов повестки дня и голосовании. Способы и 
порядок проведения заседаний Съезда в дистанционной или смешанной формах с помощью 
электронных либо иных технических средств определяются и утверждаются Съездом. 
Заседания Съезда в дистанционной форме с помощью электронных либо иных технических 
средств подлежат видеозаписи.  
7.8. Решение о созыве Съезда в очном формате должно содержать сведения о месте и 
времени проведения Съезда, повестке дня и может включать в себя в качестве приложений 
проекты подлежащих утверждению (принятию) документов. Решение о созыве Съезда в 
дистанционном и смешанном форматах должно дополнительно должно содержать 
инструкцию по подключению и работе. 
7.9. Съезд считается правомочным, если на нем присутствует более половины делегатов. 
При отсутствии кворума Съезд переносится, но не более чем на 30 (тридцать) дней. 
7.10. Каждый делегат при голосовании по вопросу повестки Съезда имеет один голос. На 
Съезде принятие решений по вопросам повестки дня осуществляется открытым или тайным 
голосованием.  
7.11. К исключительной компетенции Съезда относятся: 
7.11.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 
образования и использования имущества Организации; 
7.11.2. утверждение и изменение устава Организации; 
7.11.3. определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее 
членов, кроме случаев, если такой порядок определен законом; 
7.11.4. принятие решений об уплате дополнительных взносов; 
7.11.5. определение количественного состава и избрание членов Президиума и Контрольно-
ревизионной комиссии, избрание Президента из членов Президиума, а также досрочное 
прекращение их полномочий; 
7.11.5.1. утверждение способов и порядка проведения заседаний Съезда в дистанционной  и 
смешанной формах с помощью электронных либо иных технических средств; 
7.11.6. утверждение отчетов Президиума и Контрольно-ревизионной комиссии; 
7.11.7. назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 
7.12. утверждение символики, эмблем, гербов, иных геральдических знаков, флагов, 
гимнов, наград, почетных званий, медалей и знаков Организации; 
7.12.1. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 
Ликвидационной комиссии и об утверждении ликвидационного баланса. 
7.13. Решения по вопросам исключительной компетенции Съезда принимаются 
квалифицированным большинством не менее чем 2/3 голосов от числа присутствующих 
делегатов. Решения по остальным вопросам Съезда принимаются простым большинством 
голосов от числа присутствующих делегатов. 
7.14. Решения Съезда оформляются в виде протокола Съезда, ответственность за 
оформление которого несет Президиум Организации. Протокол Съезда должен быть 
оформлен и подписан не позднее 10 (десяти) дней со дня проведения Съезда председателем 
и секретарем Съезда. 
7.15. Книга протоколов Съезда должна быть в любое рабочее время представлена членам 
Организации, членам Президиума Организации, а также другим лицам, в случаях 
установленных действующим законодательством Российской Федерации. По их 
требованию выдаются выписки из книги протоколов. 
 

Президиум 
7.16. В период между Съездами управление Организацией осуществляет Президиум, 
который является постоянно действующим коллегиальным руководящим органом 
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Организации.  
7.17. Президиум избирается высшим органом управления Организации из числа членов 
Организации сроком на 4 (четыре) года в количестве, определяемом решением высшего 
органа управления Организации, но не менее 3-х человек. Если количество заявок 
кандидатов в члены Президиума превышает количество, определенное высшим органом 
управления Организации, то голосование проводится в два этапа. На первом этапе 
проводится рейтинговое голосование для уменьшения числа кандидатов до количества, 
определенного высшим органом управления Организации. На втором этапе 
квалифицированным большинством голосов не менее чем 2/3 голосов от числа 
присутствующих делегатов утверждается окончательный список членов Президиума, 
набравших максимальное количество голосов в пределах определенного высшим органом 
управления Организации количества.  
7.18. Члены Президиума осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 
7.19. Прекращение полномочий членов Президиума происходит: 
7.19.1. при истечении срока полномочий Президиума и избрании нового состава 
Президиума; 
7.19.2. при досрочном прекращении полномочий члена Президиума или всего состава 
Президиума; 
7.19.3. по собственному желанию члена Президиума; 
7.19.4. в случае смерти члена Президиума. 
7.19.5. решением Президиума при систематических уклонениях члена Президиума от 
деятельности в выборном органе и от участия в заседаниях Президиума; 
7.19.6. по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации и 
настоящим уставом Организации. 
7.20. В случае прекращения полномочий члена Президиума по собственному желанию, он 
обязан не позднее чем за 1 (один) месяц уведомить об этом Президента. 
7.21. К компетенции Президиума Организации относится: 
7.21.1. принятие решение о созыве Съезда и утверждение его повестки; 
7.21.2. определение порядка избрания делегатов Съезда; 
7.21.3. исполнение решений Съезда, разработка и осуществление мероприятий по 
реализации уставной цели и задач Организации; 
7.21.4. избрание на должность Исполнительного директора Организации и досрочное 
прекращение его полномочий; 
7.21.5. принятие в члены Организации и исключение из членов Организации; 
7.21.6. утверждение плана проводимых Организацией мероприятий, их ответственных 
исполнителей и программ; 
7.21.7. присвоение наград и почетных званий Организации; 
7.21.8. избрание из своего состава Вице-президента сроком на 4 (четыре) года; 
7.21.9. рассмотрение жалоб и предложений членов Организации; 
7.21.10. формирование рабочих групп, комитетов, секций, комиссий, советов и коллективов. 
В них могут входить члены Организации, а также с их согласия, иные специалисты, ученые, 
представители медицинских, научных, образовательных и иных организаций Данные 
органы не приобретают прав юридического лица и действуют в пределах полномочий, 
установленных положениями о них; 
7.21.11. утверждение внутренних положений, инструкций и других документов, 
регламентирующих деятельность Организации;  
7.21.12. утверждение организационно-штатной структуры, размера оплаты труда и 
премирования и наложение взысканий на наемных работников Организации; 
7.21.13. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Организации; 
7.21.14. утверждение сметы расходов и финансового плана Организации и внесение в них 
изменений; 
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7.21.15. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 
Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств Организации; 
7.21.16. принятие решений об учреждении хозяйственных обществ, обеспечивающих 
реализацию задач и целей Организации;  
7.21.17. принятие решений о приобретении долей (акций) хозяйственных обществ, а также 
об учреждении совместно с другими лицами коммерческих и некоммерческих организаций; 
7.21.18. принятие решения об участии и о формах участия в деятельности других 
общественных объединений; 
7.21.19. одобрение совершаемых Организацией сделок в случаях, предусмотренных 
законом; 
7.21.20. решение иных вопросов деятельности Организации, не входящие в 
исключительную компетенцию Съезда. 
7.22. Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, но не реже 2 (двух) раз в 
год по инициативе: 
7.22.1. Президента Организации  
7.22.2. членов Президиума; 
7.22.3. Исполнительного директора Организации; 
7.22.4. контрольно-ревизионной комиссии; 
7.22.5. не менее 1/3 членов Организации. 
7.23. Заседания Президиума могут проводиться в очной, дистанционной или смешанной 
формах. Заседания Президиума в дистанционной и смешанной формах подлежат 
видеозаписи. 
7.24. Члены Президиума могут участвовать в заседаниях Президиума только лично, в том 
числе посредством дистанционного участия с использованием электронных или иных 
технических средств, позволяющих достоверно установить личность участника, обеспечить 
его участие в обсуждении и голосовании. 
7.25. Заседание Президиума считается правомочным, если на нем присутствуют более 
половины членов Президиума. 
7.26. Руководители Представительств Организации могут присутствовать на Заседаниях 
Президиума без права голоса.  
7.27. На заседании Президиума принятие решений по вопросам повестки дня 
осуществляется открытым голосованием, если, на заседании Президиума, перед 
голосованием по конкретному вопросу повестки дня простым большинством голосов от 
числа голосов присутствующих не будет решено провести тайное голосование по данному 
вопросу. 
7.28. Каждый член Президиума при голосовании по вопросам повестки дня заседания 
Президиума имеет один голос. 
7.29. Решения Президиума принимаются простым большинством голосов от числа голосов 
присутствующих. 
7.30. Решения Президиума оформляются в виде протоколов, ответственность за 
оформление которых несет Секретарь. Протокол заседания Президиума должен быть 
оформлен и подписан не позднее 10 (десяти) дней со дня проведения заседания Президиума 
Президентом или иным лицом, председательствующим на заседании, и Секретарем. 
7.31. Книга протоколов Президиума по запросу должна быть представлена членам 
Организации, членам Президиума, а также другим лицам, в случаях, установленных 
действующим законодательством Российской Федерации в любое рабочее время. По их 
требованию выдаются выписки из Книги протоколов. 
7.31.1. Вице-президент выполняет обязанности, делегированные ему Президентом. В случае 
временного отсутствия Президента по его письменному распоряжению и доверенности 
осуществляет полномочия Президента в полном объеме. Вице-президент осуществляют 
свою деятельность на безвозмездной основе. 
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7.32. Секретарь назначается Президиумом из числа членов Президиума или членов 
Организации. 
7.33. К обязанностям Секретаря относятся: 
7.33.1. ведение реестра членов Организации;  
7.33.2. прием вступительных, ежегодные членских и дополнительных взносов; 
7.33.3. оформление протоколов Съезда и заседаний Президиума; 
7.33.4. оформление и ведение прочей документации для обеспечения деятельности 
Организации; 
7.33.5. подготовка отчета Президиума на очередной Съезд. 
7.34. К компетенции Вице-Президента относится: 
7.34.1. курирует несколько или одно направление деятельности Президиума, определяемое 
Президентом; 
7.34.2. в период отсутствия Президента по его поручению исполняет функции Президента; 
7.34.3. выполняет по поручению Президента представительские функции и 
отдельные действия. 
7.35. Если кто-либо из членов выборного органа Организации по какой-либо причине 
(личное письменное заявление, невозможность исполнения обязанностей по состоянию 
здоровья, досрочный вывод) выбывает из его состава то при необходимости по 
представлению Президиума могут быть, проведены довыборы, по предусмотренным 
настоящим Уставом правилам. 

Президент 
7.36. Главой постоянно действующего коллегиального руководящего органа является 
Президент, который избирается высшим органом управления Организации из числа членов 
Президиума Организации сроком на 4 (четыре) года. Голосование по вопросу избрания 
Президента осуществляется в два этапа. На первом этапе среди членов Президиума, 
изъявивших желание исполнять обязанности Президента, проводится рейтинговое 
голосование. На втором этапе квалифицированным большинством голосов не менее чем 2/3 
голосов от числа присутствующих делегатов утверждается выбор кандидата, набравшего 
максимальное количество голосов.  
7.37. Президент подотчетен высшему органу управления Организации. 
7.38. Президент осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 
7.39. Прекращение полномочий Президента происходит: 
7.39.1. при истечении срока полномочий Президента и (или) Президиума; 
7.39.2. в случае смерти Президента; 
7.39.3. при досрочном прекращении полномочий Президента по решению высшего органа 
управления Организации, либо при досрочном прекращении полномочий всего состава 
Президиума по решению высшего органа управления Организации; 
7.39.4. по собственному желанию Президента о своем добровольном желании уйти с поста 
Президента. Последний обязан уведомить Президиум не позднее чем за 1 (один) месяц до 
указанного события. 
7.39.5. по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации. 
7.39.6. В случае прекращения полномочий Президента высший орган управления 
Организации избирает нового Президента из числа членов Президиума на оставшийся срок 
полномочий Президиума. 
7.40. К компетенции Президента относится: 
7.40.1. стратегическое, научное и общественное руководство деятельностью Организации и 
Президиума; 
7.40.2. созыв и ведение заседаний Президиума; 
7.40.3. контроль реализации решений Президиума; 
7.40.4. представление интересов Организации в отношениях с организациями, 
учреждениями, гражданами Российской Федерации и иностранными гражданами без права 
подписывать официальные документы от имени Организации без доверенности; 
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7.40.5. представление Организации на конгрессах, конференциях, выставках, симпозиумах 
и других общественных мероприятиях; 
7.40.6. подписание протоколов заседаний Президиума, внутренних положений, инструкций 
и другие документов, принимаемых Президиумом; 
7.40.7. координация работы рабочих групп, комитетов, секций, комиссий, советов и 
коллективов; 
7.40.8. распределение обязанностей между членами Президиума; 
7.40.9. решение других вопросов, связанных с деятельностью Организации и не 
относящихся к компетенции иных органов управления Организации, в соответствии с 
действующим законодательством; 
7.41. Часть своих полномочий Президент может передать Вице-президенту, членам 
Президиума, наемным работникам Организации.  
 

Исполнительный директор 
7.42. Единоличным исполнительным органом Организации является Исполнительный 
директор, который избирается Президиумом из числа членов Организации.  
7.43. Исполнительный директор без доверенности действует от имени Организации, 
осуществляет оперативное руководство ее деятельностью. Исполнительный директор 
подотчетен высшему органу управления Организации и Президиуму. 
7.44. Исполнительный директор осуществляют свою деятельность на возмездной основе. 
Размер оплаты труда и премирования Исполнительного директора устанавливает 
Президиум. 
7.45. Прекращение полномочий Исполнительного директора происходит: 
7.45.1. в случае смерти Исполнительного директора; 
7.45.2. по решению высшего органа управления Организации либо Президиума; 
7.45.3. по собственному желанию Исполнительного директора о своем добровольном 
желании уйти с поста Исполнительного директора. Последний обязан уведомить Президиум 
не позднее чем за 1 (один) месяц до указанного события. 
7.45.4. по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации. 
7.45.5. В случае прекращения полномочий Исполнительного директора высший орган 
управления Организации избирает нового Исполнительного директора из числа членов 
Организации. 
7.46. К компетенции Исполнительного директора относится: 
7.47. оперативное руководство хозяйственной деятельностью Организации; 
7.48. представление интересов Организации в отношениях с организациями, 
учреждениями, гражданами Российской Федерации и иностранными гражданами; 
7.49. выступление от имени Организации в суде предъявление от имени Организации 
претензий и исков к юридическим и физическим лицам; 
7.50. ведение переговоров, заключение или расторжение договоров, совершение других 
юридических действий в пределах своих полномочий и в рамках уставной деятельности 
Организации; 
7.51. распоряжение имуществом и средствами Организации в пределах смет, 
утвержденных Президиумом; 
7.52. подписание финансовых документов; 
7.53. прием и увольнение наемных работников Организации; 
7.54. выдача и отзыв доверенностей, включая доверенность руководителю филиала и 
представительства Организации; 
7.55. открытие и закрытие расчетных и других счетов в банках, распоряжается денежными 
средствами на счетах Организации. 
 

Контрольно-ревизионная комиссия 
7.56.  Контрольно-ревизионным органом Организации является контрольно-ревизионная 
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комиссия, избираемая из числа членов Организации сроком на 4 (четыре) года в количестве, 
определяемом решением высшего органа управления Организации, которое должно быть 
нечетным и не менее 3-х человек, но не более 9-ти человек. 
7.57. Контрольно-ревизионная комиссия подотчетна высшему органу управления 
Организации.  
7.58. Членами контрольно-ревизионной комиссии не могут быть члены Президиума и 
наемные работники Организации.  
7.59. Члены контрольно-ревизионной комиссии избирают из своего состава председателя. 
7.60. Члены контрольно-ревизионной комиссии могут участвовать заседаниях Президиума 
без права голоса. 
7.61. В функции контрольно-ревизионной комиссии входит: 
7.61.1. проверка финансово-хозяйственной деятельности и соблюдение целевого характера 
использования средств и имущества Организации; 
7.61.2. проверка делопроизводства, учёта, отчётности, контроля, исполнения решений 
органов управления и контроля Организации; 
7.61.3. подготовка и представление высшему органу управления Организации отчета о 
деятельности контрольно-ревизионной комиссия за 4 (четыре) года. 
7.62. Контрольно-ревизионная комиссия проводит плановые проверки Организации не 
реже 1 раза в год.  
7.63. Внеочередная проверка может осуществляться: 
7.63.1. по требованию высшего органа управления Организации; 
7.63.2. по требованию Президиума;  
7.63.3. по требованию Президента; 
7.63.4. по требованию Исполнительного директора;  
7.63.5. не менее 1/3 членов Организации. 
7.64. В ходе проведения проверок комиссия вправе требовать от Президента, Президиума, 
Исполнительного директора, наемных работников Организации предоставления всех 
необходимых ей документов.  
7.65. Результаты проверок оформляются актом, который должен быть оформлен и 
подписано не позднее 15 (пятнадцати) дней со дня окончания проверки, и, в указанный срок 
предоставлен Президиуму, а также инициатору проверки. 
7.66. Контрольно-ревизионная комиссия может приостанавливать решения Президента, 
Президиума, Исполнительного директора, в случае их противоречия Уставу или 
законодательству. 
7.67. Контрольно-ревизионная комиссия вправе потребовать созыва внеочередного 
Съезда, если возникла серьезная угроза интересам Организации.  
7.68. Вопрос о привлечении к проверкам финансово-хозяйственной деятельности 
Организации независимых аудиторов и аудиторских организаций относится к компетенции 
высшего органа управления Организации.  
 

8. СРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 
8.1. В структуре Организации могут создаваться и действовать структурные 
подразделения: региональные отделения, филиалы и представительства Организации.  
8.2. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на 
территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, а также за ее пределами. 
8.3. Филиалом Организации является ее обособленное подразделение, расположенное 
вне места нахождения Организации и осуществляющее все ее функции или их часть, в том 
числе функции представительства. Представительством Организации является 
обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Организации, 
представляет интересы Организации и осуществляет их защиту.  
8.4. Создание и закрытие филиалов, открытие и закрытие представительств Организации, 
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а также утверждение положений об указанных структурных подразделениях Организации, 
назначение и досрочное прекращение полномочий руководителей филиалов и 
представительств Организации относится к компетенции Президиума Организации. 
8.5. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени 
Организации.  
8.6. Филиал и представительство Организации, расположенные на территории 
Российской Федерации, не являются юридическими лицами. Филиал и представительство 
Организации наделяются имуществом Организацией и действуют на основании 
утвержденного Организацией положения. Имущество филиала или представительства 
учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. Ответственность за 
деятельность филиалов и представительств несет Организация. 
8.7. Срок полномочий руководителя филиала и представительства – 4 (четыре) года. 
Руководитель филиала и представительства Организации действует на основании 
доверенности.  
8.8. Сведения об адресе и месте нахождения каждого филиала и представительства 
Организации, а также их изменение подлежат внесению в Единый государственный реестр 
юридических лиц. 
8.9. Организация имеет подразделения в следующих регионах: Ленинградская область 
Приморский край, Смоленская область. 
 

9. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
9.1. Организация вправе вступать в международные общественные объединения, 
приобретать права и выполнять обязанности, соответствующие статусу этих 
международных общественных объединений, поддерживать прямые международные 
контакты и связи, заключать соглашения с иностранными некоммерческими 
неправительственными объединениями. 
9.2. Организация может создавать свои организации, отделения или филиалы и 
представительства в иностранных государствах на основе общепризнанных принципов и 
норм международного права, международных договоров Российской Федерации и 
законодательств этих государств. 
9.3. Организация имеет право на получение благотворительных пожертвований от 
иностранных граждан, лиц без гражданства, а также от международных организаций. 
Указанные пожертвования используются на уставную деятельность Организации. 
 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
10.1. Организация может быть реорганизована в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 
10.2. Реорганизация или ликвидация Организации осуществляется по решению высшего 
органа управления Организации. 
10.3. В случае реорганизации Организации права, обязанности и имущество Организации 
передаются ее правопреемникам в порядке, установленном действующим 
законодательством, за исключением реорганизации в форме преобразования. При 
реорганизации в форме преобразования права и обязанности реорганизованной 
Организации в отношении других лиц не изменяются, за исключением прав и обязанностей 
в отношении членов Организации, изменение которых вызвано реорганизацией. 
10.4. Организация может быть преобразована в ассоциацию (союз), автономную 
некоммерческую организацию или общественно полезный фонд. 
10.5. Прекращение деятельности Организации может быть произведено путем ее 
ликвидации. 
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10.6. Организация может быть ликвидирована по решению высшего органа управления 
Организации или по решению суда в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке. 
10.7. При добровольной ликвидации Организации высшим органом управления 
Организации назначается Ликвидационная комиссия. 
10.8. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество, если иное не установлено действующим законодательством, 
направляется на достижение уставных целей Организации и (или) на благотворительные 
цели. В случае, если использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии 
с настоящим Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства. 
10.9. Ликвидация считается завершенной, а Организация – прекратившей свое 
существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц.  
 

11. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ ВНУТРЕННИХ СПОРОВ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
11.1. Внутренние споры, не урегулированные настоящим Уставом, подлежат 
рассмотрению в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 
 

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 
12.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению высшего органа 
управления Организации и подлежат государственной регистрации в порядке и в сроки, 
установленные действующим законодательством Российской Федерации. 
12.2. Изменения и дополнения настоящего Устава приобретают силу после их 
государственной регистрации. 
12.3. После государственной регистрации настоящей новой редакции Устава Организации 
утрачивает силу редакция Устава, утвержденная решением Общего собранием учредителей 
19 сентября 2014 года (Протокол №57). 
 

13. ЭМБЛЕМА И ГИМН ОРГАНИЗАЦИИ 
 
13.1. Организация имеет следующую эмблему: 
 

 
 
Описание эмблемы: Две серебряных лавровых ветви, которые являются символом славы и 
мира, окаймляют круг голубого цвета с тонким кольцом по краю. В центре круга 
изображение контура Петропавловской крепости – символом Санкт-Петербурга, где 
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образовалось "Санкт-Петербургское радиологическое общество", над которой поместилась 
большая латинская буква "R" золотого цвета. Это первая буква английского слова 
"Radiology", которое в переводе означает "радиология". Круг в основании украшен красно-
золотой лентой, на которую нанесена аббревиатура "СПРО" - сокращенное название от 
"Санкт-Петербургское радиологическое общество".  
 
12.1. Гимном организации является музыкальное произведение "Гимн СПРО", автор слов 
и музыки Серегин С.А. Авторские права на музыкальное произведение "Гимн СПРО" 
принадлежат МРОО "СПРО" по договору от 02 апреля 2022 г. 
Текст гимна: 
В тринадцатом году, уже минувшем веке, 
Идея родилась, чтоб мир преображать, 
И Петербуржские научные коллеги 
Рентгеновы лучи решили изучать. 
Их знания для нас надежная опора, 
Они подняли ввысь величие страны, 
Чтоб радиологический крупнейший Невский форум, 
Собрал вокруг великие научные умы. 
 
Припев: 
Ученье - свет! Твердили во все годы, 
И наше Общество на правильном пути, 
Делиться с вами им и опытом работы, 
Ответ любой поможем вам найти. 
Для молодых – бескрайняя дорога, 
Поддержим их, чтоб целей достигать. 
Идти вперед, скажите, ну разве это много?! 
Чтоб наш чудесный мир преображать! 
 
Мы расширяем круг научных достижений, 
И опыт молодым готовы передать. 
Все как удобно вам – есть множество решений 
Давайте всей душой друг другу помогать! 
И вместе сотворим мы, что не снилось миру! 
Ведь рождены в делах, а не пустых словах! 
Мы верим НРФ, наука – это сила! 
СПРО знания хранит на Невских берегах! 
 
 

 
 

  
 

 

 

 


